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CHARIVARIS

DESEQUILIBRE ! U




2 itinéraires
2 enfants gatés

Apres 6 années passées au sein de la famille
Gruss en tant qu’artiste, il a créé son bureau
d’études en management des risques sur la bases
des valeurs acquises sur la piste. Cette entreprise
compte aujourd'hui pres de 100 salariés dans
toute la France.

Directeur d’exploitation, il gere une entreprise de
50 personnes et 60 chevaux.

Il est également écuyer, clown et équilibriste sur
échelle libre.

En 2019, il a repris les rennes de I'entreprise
familiale pour fonder Les Folies GRUSS.



EQUILIBRE

Pour avoir de I'équilibre, il faut de bonnes bases. C’est I'apprentissage,
les gammes, que l'on réalise en « répétitions ». En entreprise, ce sont les
procédures, les formation, la réglementation...

Lorsque I'on maitrise cela, on peut se permettre d’avancer, de prendre
des risques, de se déséquilibrer ...

Pour passer de I'un a 'autre, il y a I'effectuation. C’est un mot peu connu
qui désigne le fait de se lancer sans se jeter.
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CONFIANCE




PASSION

* On nous demande souvent si il existe des
bons ou des mauvais publics.

* || est vrai que parfois les conditions ne sont
pas propices a un enthousiasme fort de ce
dernier (mauvais temps, greves...).

* Le rble de l'artiste est alors de redonner le
sourire et de I'entrain a son public, qui va
alors applaudir deux fois plus et ainsi donner
encore plus d’énergie aux artistes.

* On ale public que I'on mérite.
* En entreprise, on a le client que 'on mérite.
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